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E-learning Fusion — relacja z konferencji

Aneta Smaga

e /.

Jak stwierdzita pomystodawczyni cyklu konferencji E-le-
arning Fusion i prezes zarzqdu iPro, Marta Machalska:
,,Nasza konferencja jest miejscem inspiracji dla wszystkich
0s0b, ktore wierzg w moc e-learningu”. Tegoroczna konfe-
rencja, ktora odbyta sie 16 marca w Regent Warsaw Hotel,
przyciggneta wtasnie takie osoby: okoto 200 uczestnikow,
w tym pracownikow dziatow szkolen, HR i prezesow firm
zainteresowanych e-learningiem.

Udzial w konferencji E-learning Fusion 2017 byt
okazjg nie tylko do nawigzania nowych kontaktéw
biznesowych, ale rowniez do poznania innowacyj-
nych rozwigzan e-learningowych i zainspirowania
oraz zmotywowania uczestnikéw do podjecia dziatan
w kierunku rozwoju. Jak méwi Dyrektor Departamen-
tu Komunikacji Pracodawcoéw RP — Jurand Sekowski:
sami jestesmy pracodawcq i szkolimy naszych pracownikow
bardzo intensywnie, i trudno jest zrobic to wszystko w for-
mule in class. Chce byc na biezgco z najnowszymi trendami
i widzimy to rowniez wsrdod naszych klientow.

Konferencja zwrécita rowniez uwage zagranicznych
firm. W wywiadzie' przeprowadzonym przez Patrona
Honorowego Konferencji — Pracodawcéw RP? — Marta
Machalska stwierdzita: mysle, ze zawsze warto inspiro-
wac sie tym, co sie dzieje wlasnie w Europie. Stqd ta idea
zapraszania rowniez gosci zagranicznych i prelegentow.

Uczestnicy konferencji mieli okazje wystucha¢
15 wystapien, ktore poprowadzili znakomici prak-
tycy, profesjonalisci oraz $wiatowej stawy eksperci

z dziedziny e-learningu. Program oraz informacje
o prelegentach mozna odnalez¢ na stronie interneto-
wej konferencji®. Podczas wydarzenia organizatorzy
zaprosili uczestnikow do udzialu w badaniu, ktére
miato na celu zebranie opinii stuchaczy na temat
rozwigzan e-learningowych w organizacjach. Zostato
ono przeprowadzone w sposéb interaktywny, przy
uzyciu innowacyjnego narzedzia Learning Catalytics,
stworzonego przez firme Pearson. Uczestnicy, za po-
mocg swoich telefonéw komérkowych, mogli udziela¢
odpowiedzi na zadawane podczas konferencji pytania,
a wyniki byly prezentowane na biezgco.
Wystapienia podzielono na 3 grupy tematyczne.
W sekcji o nazwie TOOLS zawarte zostaly prezen-
tacje o najnowszych rozwigzaniach i narzedziach
technologicznych w e-learningu, takich jak: mobile
learning, social learning, video learning, gamifikacja,
cloud LMS, authoring tools. Uczestnicy mogli usty-
sze¢ m.in. o uczeniu sie jako gtéwnym elemencie
zarzadzania talentami czy kluczach do efektywnosci
biznesowej proceséw szkoleniowych. Sally Ann Moore
opowiedziata o gtébwnych czynnikach sukcesu projek-
tow szkoleniowych wspieranych przez technologie,
czyli w jaki spos6b potaczy¢ prace z naukg oraz jakie
korzysci ptyng dla organizacji z udanego e-learningu.
Neil Lasher, ekspert do spraw wdrazania rozwigzan
e-learningowych w firmie FireEye, mowit o trendach
w technologii mobilnej oraz jak najskuteczniej wyko-
rzystywac je do podnoszenia kompetencji pracowni-

! Relagja z konferencji: https:/www.youtube.com/watch?v=-ziRgXj5uGU&feature=youtu.be, [04.04.2017].
2 Pracodawcy RP, http:/www.pracodawcyrp.pl/, [04.04.2017].

3 E-learning Fusion, http:/elearning-fusion.pl/.
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kéw. Ponadto pokazal, ze korzystanie z mobilnych
urzadzen moze by¢ kluczem do sukcesu integragcji
m-learningu z miejscem pracy. Nicola Appel, Menedzer
Spotecznosci Miedzynarodowych w firmie Articulate,
pokazata uczestnikom, jak sprawi¢, by e-learning byt
bardziej angazujacy. Wedlug prelegentki mozna to
osiaggna¢ dzieki zastosowaniu w nim interaktywnych
filméw — sg atrakcyjne wizualnie, przyciggaja uwage
oraz pozwalajg tworzy¢ ciekawe studia przypadku,
¢wiczenia i testy wiedzy. Barttomiej Janiak z firmy
Pearson opowiedzial, jak nie by¢ ,hipopotamem”
rozwoju jezykowego i zwalcza¢ w sobie nieche¢ do
dziatania i rozwoju osobistego.

W $ciezce tematycznej PROCESS znalazly sie wystg-
pienia dotyczace skutecznych metod projektowania
i wdrazania angazujgcego e-learningu. Sesje na temat
platformy do nauki — Games for Business — poprowa-
dzit Dyrektor Rozwoju Biznesu Games for Business
— Peter Filak. Pokazat on, ze nauka moze angazowac
oraz bawi¢, a przede wszystkim nie powinna by¢
zadaniem, lecz potrzebg. Wystarczy tylko pozwoli¢
swoim pracownikom uczy¢ sie samodzielnie i przy
zastosowaniu nowoczesnych metod, jakimi sg gry
edukacyjne.

Z kolei Robert Wréblewski, wiceprezes zarzadu
iPro, przedstawit statystki dotyczace Swiata graczy,
ktére z pewnoscig zaskoczyly niejedng osobe na
widowni. W swoim wystapieniu pokazal réwniez,
jaki wplyw ma granie na nasz moézg oraz wyjasnit,
dlaczego warto inwestowac¢ w e-learning z elemen-
tami gier. Podczas E-learning Fusion uczestnicy mogli
ustyszec takze o technikach stosowania grywalizagji
podczas nauki w pracy i specyfikacji ,,70” i ,,20”
w 70:20:10. Sesje na ten temat poprowadzit prezes
GamFed i dyrektor Gamification+ Pete Jankins, pierw-
szy w rankingu 100 Guru Gamifikacji. Myles Runham,
ekspert w obszarze e-learningu, w swoim wyktadzie
przedstawif natomiast najwazniejsze zasady tworze-
nia produktow i ustug edukacyjnych. Opowiedziat,

czym roznig sie projekty edukacyjne skupione na
odbiorcy od tych skupionych na interesariuszach,
a takze o nowej roli i umiejetnos$ciach, potrzebnych
zespotom zajmujacym sie szkoleniami i rozwojem
pracownikéw w firmach.

W ostatniej $ciezce tematycznej — EXPERIENCE
& PRACTICES - zaprezentowane zostaly biznesowe
studia przypadkow (case study) dotyczace skutecznych
i udanych wdrozen e-learningu z miedzynarodowych
i polskich korporacji. Adam Skrzynski, Manager
Szkolen i Rozwoju w Elavon Polska, opowiedziat
o strategicznych aspektach wdrazania e-learningu
w firmie. Marcin Krajewski, project manager i wie-
loletni praktyk dziatajgcy w obszarze zarzadzania
projektami, oraz Tomasz Krzeszowski-Waloszek,
HR Manager Coach oraz trener biznesu, mowili
o zwinnym wdrazaniu nowoczesnych technologii do
organizacji — od obszaru szkolen, przez produkty
dla klienta, po masowe rozwigzania mobilne dla
kilkusetosobowych dziatéw sprzedazy i obstugi. Na
koniec Martyna Gileta z PKP Cargo podzielita sie
ze stuchaczami swoim do$wiadczeniem w zakresie
doskonalenia zawodowego poprzez e-learning,
m.in. z zastosowaniem metody ,,matych krokow”
i wykorzystaniem komunikacji opartej na wskazaniu
korzysci. Filmy ze wszystkich wystgpien prelegentow,
zdjecia oraz prezentacje mozna znalez¢ na stronie
internetowej konferencji.

Specjalnie na konferencje firma iPro przygoto-
wata dla gosci gre pod tytutem Glodomor, w ktérej
liczyta sie nie tylko zrecznos$c¢ i szybkos$¢, ale rowniez
wiedza. Na zakonczenie wydarzenia najlepsi gracze
zostali nagrodzeni prezentami ufundowanymi przez
organizatoréw konferencji oraz ich partneréw. Gtow-
ng nagroda byt roczny dostep do kursu jezykowego
Pearson Online English.

Marta Machalska, twérczyni cyklu konferencji
E-learning Fusion, zapowiedziata na przyszly rok IlI
edycje wydarzenia.
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